SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense

EDITAL N2 16/2025
PGD 2.0 - IFSUL GRAVATAI

O Diretor Geral do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul) -
Campus Gravatai, no uso de suas atribuicdes legais, considerando a Instru¢do Normativa n? 24/2023,
de 23 de junho de 2023, o Decreto n2 11.072/2022 e demais orientacGes do Ministério da Gestdo e
Inovagdo (MGI), que tratam do Programa de Gestdo e Desempenho de Pessoal, torna publica a
adesdo das servidoras e servidores em exercicio no Cdmpus Gravatai interessadas(os) em participar
do PGD versao 2.0, observadas as disposi¢cdes constantes no presente Edital e na Portaria IFSUL n2
274/2024, conforme estabelecido a seguir:

1 DO OBIJETO

1.1 Este Edital estabelece orientagdes, critérios e procedimentos gerais para inscricio de
servidoras(os) interessadas(os), em exercicio no Campus Gravatai do IFSul, em participar do PGD 2.0,
conforme aprovado pela Portarias IFSUL n2 274/2024.

1.2 Este Edital tem carater de fluxo continuo, sendo a adesdo de interessadas(os) submetida a
avaliacdo e autoriza¢do da chefia imediata.

2 DAS NORMAS DO PGD 2.0

2.1 No ato de adesdo ao PGD 2.0 a(o) participante aceitarad os termos do presente Edital, bem como
os do termo de ciéncia e responsabilidade.

2.1.1 O termo de ciéncia e responsabilidade serd disponibilizado para leitura no médulo do PGD
2.0 do SUAP a(ao) participante, no campo observacbes/regras, no ato de adesdo.

2.2 A(o) participante, em conjunto com sua chefia imediata, elaborara o Plano Individual de
Trabalho (PIT) com a periodicidade mensal, constando todas as atividades a serem desenvolvidas
durante o periodo.

2.3 Os Planos Individuais de Trabalho deverdo ser finalizados no uUltimo dia de cada més.
2.3.1 O Plano Individual de Trabalho devera ser cadastrado no SUAP pela(o) participante.

2.3.2 A(o) participante devera informar as atividades que serdo desenvolvidas, totalizando o
numero de horas correspondente a jornada mensal, em conformidade com o Manual do PGD 2.0,
disponivel no sitio do IFSul.



2.3.3 A(o) participante devera cadastrar as entregas no Relatério Individual de Trabalho (RIT) e
solicitar aprovagdo/homologacdo a chefia imediata no médulo do PGD 2.0 no SUAP.

2.3.4 A chefia imediata realizard a avaliacdo das entregas realizadas pela(o) participante em até 20
(vinte) dias, contados a partir da data da entrega do RIT.

2.3.5 Os setores deverdo organizar as atividades das unidades administrativas de maneira a
garantir o atendimento de 12h ininterruptas de trabalho, em conformidade com o estabelecido na
portaria 274 de 2024.

2.3.6 As informacGes relacionadas aos horarios de atendimento dos setores serdo disponibilizadas
no espac¢o do PGD 2.0 no sitio Institucional, bem como nos setores.

3 DOS REGIMES DE EXECUCAO E EXECUCAO NO EXTERIOR
3.1 O presente Edital prevé a habilitacdo e adesdo das(os) participantes aos seguintes regimes:

3.1.1 Regime de execuc¢do parcial: quando a forma de teletrabalho a que esta submetida(o) a(o)
participante restringe-se a um cronograma especifico, dispensada(o) do controle de frequéncia.

3.1.1.1 Para o regime de execucdo parcial, o tempo minimo de desempenho das atividades na
Unidade, de maneira presencial, sera de 20% (vinte por cento) da carga horaria da(o) participante.

3.1.1.2 No caso de ocupantes de FG ou CD, o tempo minimo de desempenho das atividades na
Unidade, de maneira presencial, serd de 40% (quarenta por cento) da carga horaria da(o)
participante.

3.1.2 Regime de execucdo integral: quando a forma de teletrabalho a que estd submetida(o) a(o)
participante compreende a totalidade da sua jornada de trabalho.

3.1.2.1 Nao sera permitido o regime de execucdo integral para ocupantes de FG ou CD.

3.1.2.2 Nao sera permitido o regime de execucgao integral para servidor(a) no primeiro ano de estagio
probatdrio.

3.1.2.3 Regime de execuc¢do presencial: quando a(o) servidora executa toda a sua jornada de
trabalho nas dependéncias fisicas da unidade administrativa.

3.1.2.4 A execucgdo do teletrabalho no exterior atendera ao disposto no art. 12 do Decreto 11.702 de
2022.

3.1 Sera permitida a alteracdo do regime de execucdo, mediante autorizacdo da chefia imediata.
4 DAS CONDIC@ES PARA PARTICIPACAO NO PGD 2.0

4.1 Poderdo participar do PGD 2.0 a(o) servidor(a) efetiva(o) e a(o) estagidria(o) que estejam em
efetivo exercicio nas unidades administrativas do Campus Gravatai, desde que tenham aderido ao
PGD 2.0, autorizados por sua chefia imediata conforme disposto no Art. 28 da Resolucdo n2 274,

4.1.1 Nao poderd aderir ao regime de execugao integral do PGD 2.0 a(o) servidor(a) efetiva(o)
lotada(o) a menos de seis meses na unidade administrativa, conforme disposto no Art. 28, IV, § 29,
da Resolucdo n2 274,



4.1.2 0f(a) servidor(a) em estagio probatdrio, apds um ano do ingresso, podera aderir ao PGD 2.0
no regime de execugdo parcial conforme disposto no Art. 28, IV, § 19, da Resolugao n2 274.

4.2 Sdo atividades compativeis com o PGD 2.0:

4.2.1 as que possam ser adequadamente executadas de forma remota e com a utilizacdo de
recursos tecnoldgicos;

4.2.2 cuja natureza demande maior esfor¢co individual e menor interacdo com outros agentes
publicos;

4.2.3 cuja natureza de complexidade exija elevado grau de concentragdo, ou;

4.2.4 cuja natureza seja de baixa a média complexidade com elevado grau de previsibilidade e/ou
padronizagdo nas entregas.

4.3 O PGD 2.0 n3do se aplica:

4.3.1 a atividades cuja natureza exija a presenca fisica da(o) participante no setor ou que sejam
desenvolvidas por meio de trabalho externo, €;

4.3.2 quando reduzir a capacidade de atendimento de unidades administrativas que atendam ao
publico interno e externo.

5 DA PERMANENCIA NO PGD 2.0
5.1 A(o) participante podera ser desligada(o) do PGD 2.0 nos seguintes casos:

5.1.1 para revezamento na demanda para adesdo de servidor(a) ao PGD 2.0 que tenha prioridade,
conforme o item 11.1;

5.1.2 por solicitacdo da(o) participante, observada antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

5.1.3 no interesse da Administracdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da forca de trabalho, devidamente justificada;

5.1.4 pelo descumprimento das metas e obrigacdes previstas no plano individual de trabalho a que
se refere a Portaria IFSUL n2 274 de 2024;

5.1.5 emvirtude de remocdo, com alteracdo da unidade de exercicio (Reitoria ou Campus);

5.1.6 em virtude de aprovagdao da(o) participante para a execu¢do de outra atividade nao
abrangida pelo PGD 2.0, salvo nas acumulagdes licitas de cargos quando comprovada a
compatibilidade de hordrios;

5.1.7 pela superveniéncia das hipdteses de vedacdo previstas na Portaria IFSUL n? 274 de 2024, e;

5.1.8 pelo descumprimento das atribuicdes e responsabilidades previstas na Portarias IFSUL n2 274
de 2024.

5.2 Caso a(o) participante ocupante de FG ou CD seja dispensada(o) da FG ou CD, podera
permanecer no PGD 2.0 desde que autorizada(o) pela chefia imediata e que cumpra as demais
condigOes deste edital.



5.2.1 Caso a(o) participante tenha sua lotacdo alterada no dmbito do Campus Gravatai podera
permanecer no PGD 2.0 desde que autorizado pela nova chefia imediata e que cumpra as demais
condicOes deste edital.

6 DO CONHECIMENTO TECNICO REQUERIDO DA(O) PARTICIPANTE

6.1 A(0) participante do PGD 2.0 devera ter os seguintes conhecimentos técnicos e habilidades
para o desenvolvimento das atividades do teletrabalho:

6.1.1 conhecimento para utilizagdo de computador e/ou notebook;
6.1.2 conhecimento para atendimento ao publico interno e externo via telefone fixo ou mével;

6.1.3 possuir habilidade para utilizacdo do Sistema Unificado de Administracdo Publica (SUAP) e
demais sistemas institucionais relacionados a area de atuacao;

6.1.4 utilizar o e-mail institucional;

6.1.5 utilizar outras ferramentas tecnoldgicas necessarias para o desenvolvimento das atividades do
setor;

6.1.6 conhecimento técnico inerente a realizacdo das atividades do setor de exercicio.

7 DA INFRAESTRUTURA MINIMA NECESSARIA PARA PARTICIPAGAO NO PGD 2.0

7.1 A(o) participante do PGD 2.0 fica responsdvel por providenciar as estruturas fisicas e
tecnoldgicas necessdrias, inclusive aquelas relacionadas a seguranca da informacdo, mediante a
utilizacdo de equipamentos e mobilidrios adequados e ergonémicos, assumindo, inclusive, os custos
referentes a conexdo a internet, a energia elétrica e telefone, entre outras despesas decorrentes do
exercicio de suas atribuicdes, de maneira que seja possivel realizar o atendimento satisfatério de
todas as demandas e metas estipuladas.

7.2 Em nenhuma hipdtese havera ressarcimento por parte da Instituicdo quanto aos gastos para
a montagem e a manutencao da infraestrutura necessaria ao desempenho das atividades inerentes
ao PGD 2.0.

7.3 Havendo disponibilidade, a unidade podera emprestar equipamentos e mobilidrios a(ao)
participante, mediante assinatura de Termo de Compromisso e Responsabilidade, zelando-se pela
conservacgao e adequado uso dos materiais.

8 DOS DEVERES DA(O) PARTICIPANTE DO PGD 2.0
8.1 A(0) participante do PGD 2.0 devera:

8.1.1 concordar com o termo de ciéncia e responsabilidade, disponibilizado para leitura no ato de
adesdo ao PGD 2.0, na aba observag¢des/regras, no médulo do PGD 2.0 do SUAP;

8.1.2 cumprir as atividades estabelecidas no Plano Individual de Trabalho (PIT), elaborado em
conjunto com a chefia imediata;



8.1.3 atender as convocagdes para comparecimento a unidade sempre que sua presencga fisica for
necessdaria e houver interesse da Administracao Publica, nos termos da Portaria IFSul n? 274 de
2024,

8.1.4 manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefénicos, permanentemente
atualizados, ativos e disponiveis, de livre divulgacdo tanto dentro do IFSul quanto para o publico
externo que necessitar contata-la(o), respeitadas as regras de transparéncia de informacdes e dados
previstos em legislacdo, em especial, o art. 52 do Decreto 11.072 de 2022.

8.1.5 consultar diariamente o seu e-mail institucional e demais formas de comunicacdo da unidade
e do setor de exercicio;

8.1.6 consultar diariamente os sistemas institucionais disponiveis;

8.1.7 permanecer em disponibilidade constante para contato pelo periodo acordado com as
chefias, prioritariamente de acordo com o horario de funcionamento da unidade e respeitada a
carga hordria semanal de trabalho da(o) participante;

8.1.8 manter a chefia imediata informada, de forma periddica e sempre que demandada(o), acerca
da evolucdo do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, duvida ou informacdo que possa
atrasar ou prejudicar o seu andamento;

8.1.9 comunicar a chefia imediata a ocorréncia de quaisquer afastamentos, licencas ou outros
impedimentos para eventual adequacdo das entregas e seus respectivos prazos ou possivel
redistribuicdo do trabalho;

8.1.10 zelar pelas informagGes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas
internas e externas de seguranca da informacao;

8.1.11 retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade, quando necessarios a
realizacdo das atividades, observando os procedimentos relacionados a seguranca da informacdo e a
guarda documental, constantes de regulamentagdo proépria, quando houver, e mediante termo de
recebimento e responsabilidade.

9 DAS VAGAS
9.1 A distribuicao das vagas ocorrerd por solicitacdo da(o) interessada(o) a chefia imediata.

9.1.1 A chefia definird o quantitativo de servidoras(es) que poderdo aderir ao PGD 2.0 no setor,
bem como o regime de execucdo, os percentuais de teletrabalho, conforme o quadro de referéncia
anexo a este edital.

9.1.2 O quadro de referéncia sera revisado e atualizado a cada ciclo do PGD 2.0.
9.2 A autorizacao da chefia imediata devera observar:

9.2.1 interesse institucional;

9.2.2 garantia de atendimento ao publico;

9.2.3 o disposto nos itens 4.2 e 4.3 deste Edital;

9.2.4 os critérios de prioridade estabelecidos no item 11 deste Edital.



10 DA ADESAO AO PGD 2.0

10.1 O teor das informacgbes inseridas no ato de adesdo é de inteira responsabilidade da(o)
interessada(o) e sua inveracidade acarretara as cominacoes legais pertinentes.

10.2 A(o) interessada(o) ndo podera realizar adesdo para setor de lotacdo distinta do seu.
10.3 A adesdo da(o) interessada(o) se dard mediante deferimento pela chefia imediata.

10.4 A adesdo ao PGD 2.0 implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo das condicbes
estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, ndo podendo a(o) interessada(o)
alegar desconhecimento.

11  DOS CRITERIOS DE PRIORIZACAO

11.1 Serad dada prioridade para a(o) interessada(o) em participar do PGD 2.0 considerando os
critérios a seguir e nesta ordem:

a) pessoa com deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma condic¢do;
b) pessoa com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000; e

c) gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacao, nos termos da Lei n2 10.098,
de 19 de dezembro de 2000;

d) com filho em idade escolar;

e) com maior tempo de exercicio no setor inscrito;

f) com melhor resultado no ultimo processo de avaliagdo de desempenho individual;
g) com maior idade contada em dias e anos;

11.2  Os recursos deverdo ser encaminhados para a comissao local do PGD 2.0, por meio do
e-mail: gr-pgd@ifsul.edu.br.

12 DO MONITORAMENTO DO TELETRABALHO

12.1 O IFSul utilizard o mddulo PGD 2.0 do SUAP como ferramenta de apoio tecnoldgico para
acompanhamento e controle do cumprimento de metas e alcance de resultados.

12.2 O Plano Individual de Trabalho (PIT), devera ser elaborado de comum acordo entre a(o)
participante e a chefia imediata;

12.2.1 O Plano Individual de Trabalho (PIT) devera atender as atividades da Unidade Administrativa
de lotacdo da(o) participante que apds o cadastro, devera encaminhar para a aprovacao da chefia
imediata;

12.2.2 A chefia imediata ira autorizar ou ndo as atividades propostas no PIT.



12.2.3 A chefia imediata podera sugerir atividades para complementacdo das horas do Plano
Individual de Trabalho.

12.2.4 O Plano Individual de Trabalho devera incluir todas as atividades correspondentes ao nimero
de horas da execucdo do PGD 2.0.

12.3  A(o) participante podera, em acordo com a chefia imediata, incluir, entregas periddicas, por
meio de arquivo anexo ou relatério em espaco especifico, das atividades desenvolvidas no periodo;

12.3.1 A chefia imediata poderd orientar e solicitar correcdo de atividades registradas no relatério
das atividades desenvolvidas no periodo;

12.4 Detectada qualquer dificuldade de acompanhamento do monitoramento do Teletrabalho
pela chefia imediata, esta deverd notificar ao dirigente da unidade de lotagdo da(o) participante.

13 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1 O PGD 2.0 podera ser alternativa as(aos) servidoras(es) que atendam aos requisitos para
remoc¢do nos termos das alineas "a" e "b" do inciso Ill do caput do art. 36, da Lei n2 8.112/90, e para
concessao da licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheira(o) prevista no art. 84
da Lei n? 8.112/90, desde que o exercicio de sua atividade seja compativel com o seu cargo e sem
prejuizo para a Administracdo, devendo neste caso ser aberto processo especifico para esta
finalidade.

13.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Central do PGD 2.0 do IFSul, a luz do
Regulamento do PGD 2.0 e demais legislacdes acerca da matéria, com o apoio da Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas.

13.3 O presente Edital entrard em vigor na data da sua publicacdo e permanecerd vigente até a
publicagdo de novo instrumento que o substitua, observadas as normas do Programa de Gestdo e
Desempenho.

Gravatai, 19 de dezembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

b FERNANDO ABRAHAQ AFONSO
g ! Data: 18/12/2025 10:53:44-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Fernando Abrahdo Afonso
Diretor-geral do Campus Gravatai



ANEXO | - QUADRO DE REFERENCIA

Percentual de
carga horaria
Caod. da semanal
vaga presencial em
regime
parcial

Setor Perfil (caso a unidade necessite detalhar) Vagas | Regime

GR-DIRGER | Atividades/atribui¢ées: propor a reformulacdo de 1 Parcial DIRGERO1 80%
normas e procedimentos as Pro-reitorias de Ensino,
de Extensdo e Cultura e de Pesquisa, Inovacdo e
Pés-graduacdo; Analisar e propor a criacdo e
adequacado de projetos pedagdgicos de cursos, com
base no Projeto Pedagdgico Institucional e no Plano
de Desenvolvimento Institucional; propor a
Direcdo-geral do Campus, a abertura e extingcdo de
oferta de vagas de cursos; propor, em consonancia
com os entes administrativos vinculados, a¢des para
comporem o Planejamento Anual do IFSul; planejar
as atividades de ensino, pesquisa, inovagao,
extensdo e cultura no ambito do Campus; propor,
coordenar e acompanhar convénios com entidades
gue desenvolvam atividades de ensino, pesquisa,
inovacdo, extensdo e cultura; supervisionar a
aplicagdo das politicas de inclusao; elaborar editais e
normas do Campus, decorrentes das atividades de
ensino, pesquisa, inovacdo, extensdo e cultura;
propor, de acordo com o estabelecido na
Organizacdo Didatica, o Calendario Académico; fazer
a gestdo das Atividades de Assisténcia Estudantil e
Pedagdgicas.

Vinculo: Professor de Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico.

Cargo: Chefe do Departamento de Ensino, Pesquisa
e Extensao.

Conhecimentos especificos: SUAP, Planilhas de
Calculos, Editores de Texto, Google Workspace.

Competéncias: autonomia, organizacdo, foco na
realizacdao das demandas apresentadas

Atividades/atribuigdes: Dominio das 1 Parcial DIRGERO2 40%
técnicas de trabalho e fungbGes necessarias ao
desenvolvimento das atividades referentes a:
Planejamento; Superintendéncia; Coordenacao;
Fomento e acompanhamento de atividades de
administracdo; Compras e Licitagdes Publicas; e/ou
Gestdo de Pessoas; e/ou Fiscalizacdo de Contratos;
com capacidade de implementa-las com disposicao,
proatividade e foco.




Vinculo: Técnico Administrativo em Educagao.

Fungdo: Chefe do Departamento de
Administracdo e Planejamento.

Conhecimentos Especificos: SUAP,

SIAFI, COMPRAS.GOV.BR, SOU GOV,

Planilhas de Calculos, Editores de Texto, Google
Workspace.

Competéncias: proatividade, foco na

realizacdo das demandas, comprometimento,
organiza¢do, foco em resultados, visdo sistémica,
comunicagao.

Atividades/atribuig¢des: Viabilizar o

trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo
comunicativo da comunidade escolar e de
associagbes a ela vinculadas; Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo;
promogao do processo de formagao continuada de
docentes em servico; planejamento e promogdo das
atividades de formagdo integral dos estudantes;
promocdo de espacos coletivos de reflexdo sobre o
trabalho educacional e seus desafios; planejamento
e avaliacdo dos processos

de ensino e de aprendizagem em conjunto com os
integrantes da comunidade escolar; fomento,
realizacdo e acompanhamento de pesquisas que
envolvam a acdo educativa; fomento e promocao,
em conjunto com os demais profissionais da
educacdo, de acbes para permanéncia e éxito do
estudante.

Vinculo: Professor de Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico ou Técnico Administrativo em Educacao.

Fungdo: Coordenador do Nucleo de Apoio as
Pessoas com Necessidades Especificas.

Conhecimentos especificos: SUAP,
Planilhas de Calculos, Editores de Texto, Google
Workspace.

Competéncias: autonomia, organizacdao, foco na
realizacdo das demandas apresentadas.

Parcial

DIRGERO3

80%

Atividades/atribuicbes: = Acompanhamento de
e-mail institucional, Acompanhamento de processos
e confeccdo de documentos, Prestacdo de servigo
de alimentacdao de dados no e-agenda, revisdao de
textos institucionais, confeccdo de oficios,
organiza¢do de eventos, acompanhar as atividades
das diversas comissGes relacionadas ao setor;
Fiscalizacdo de Contratos.

Parcial

DIRGERO4

60%




Vinculo: Técnico Administrativo em Educagao.
Fungdo: Chefe de Gabinete.

Conhecimentos Especificos: SUAP, SOU GOV,
Planilhas de Calculos, Editores de Texto, Google
Workspace, E-Agenda, SCDP.

Competéncias: proatividade, foco na realizacdo das
demandas, comprometimento, organizagao, foco
em resultados, visdo sistémica, comunicacao.

GR-GABDIR

Atividades/atribui¢des: Participacdo na organizac¢do
de formaturas e eventos realizados pelo Campus
Gravatai e coordenados pelo Gabinete da Direcdo.
Atualizacdo e controle da agenda do diretor e
reserva do miniauditério. Participar de reunides de
gestdo referentes ao planejamento e
acompanhamento das tarefas administrativas do
setor, comissdes e institucionais. Acompanhar e
encaminhar os assuntos aos respectivos setores
demandados recebidos no e-mail institucional do
campus Gravatai. Produzir cards e encaminha-los
para publicacdo no site e redes sociais, sobre
assuntos institucionais demandados ao Gr-GABDIR.
Fiscalizar o contrato de vigia do Campus, do qual é
fiscal técnica, executando as seguintes tarefas:
acompanhar a frequéncia e os servigos prestados
pelos servidores terceirizados e elaborar e
encaminhar mensalmente para a COGES o processo
de execucdo mensal.

Vinculo: Técnico Administrativo em Educacdo.
Cargo: Assistente em Administragao.
Conhecimentos Especificos: Excel, SUAP, Sistema
E-Agendas (CGU), Google Workspace, Plataforma
Canva.

Competéncias: comprometimento, organizagao,

presteza e foco e atengdo na realizagdo das
demandas apresentadas.

Parcial

GABDIRO1

40%

GR-DEPEX

Atividades e atribuicbes: responsavel por
implementar a padronizacdo e promover o
aprimoramento dos procedimentos relacionados a
gestdo de Registros Académicos; propor e
operacionalizar sistemas de informag¢do voltados a
essa area; coordenar e executar rotinas de
matriculas e rematriculas, abertura e fechamento de
periodos letivos, levantamento de dados estatisticos
e suporte ao corpo docente e discente; realizar
lancamentos de trocas de turmas e turnos, criacdo
de diarios, trancamentos, cancelamentos,
transferéncias, dispensas e aproveitamentos;

Parcial

DEPEX01

80%




prestar informagGes para censos escolares e demais
sistemas governamentais; elaborar as atas de
formatura.

Vinculo: Professor de Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico.

Fungdo: Coordenador de Registros Académicos.

Conhecimentos especificos: SUAP, planilhas
eletronicas, editores de texto e Google Workspace.

Competéncias: autonomia, organiza¢do e foco na
execuc¢ao das demandas apresentadas.

Atividades/Atribuicdes: Manter atualizados os
dados e relatérios sobre pesquisa, inovacao,
extensdo e cultura; divulgar as a¢des de pesquisa,
inovagdo, extensdo e cultura; articular-se com o
Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT) na proposi¢ao
e acompanhamento de projetos inovadores;
encaminhar para registro, nas Pré-reitorias de
Pesquisa, Inovagdo e Pds-graduacgdo e Extensdo e
Cultura, respectivamente, os programas e projetos
de pesquisa e inovacdo e de extensdo e cultura;
participar da elaboracdo de normas sistémicas para
o funcionamento da pesquisa e inovacdo e da
extensdo e cultura; fomentar e apoiar a promocao
de eventos artistico-culturais, sociais e desportivos;
coordenar as pesquisas periddicas dos egressos de
todos os cursos oferecidos pelo Campus; orientar e
coordenar o processo de realizacdo de estagios dos
estudantes do Campus; fomentar e apoiar as
atividades de empreendedorismo, de economia
solidaria e de prestacdo de servicos; fomentar,
apoiar e registrar visitas técnicas e gerenciais,
programadas segundo interesses curriculares dos
cursos; promover a realizagao de cursos de extensdo
e de formacgdo inicial e continuada. Fiscalizagdo
técnica de contratos de servigos. Valida¢cdo do PDP.

Vinculo: Professor de Ensino Bdasico, Técnico e/ou
Técnico Administrativo em Educacao.

Fungdo: Coordenador de Pesquisa e Extensao.

Conhecimentos especificos: SUAP, Planilhas de
Calculos, Editores de Texto, Google Workspace,
SIGAC, Compras.Gov.

Competéncias: Autonomia, organiza¢do, foco na
realizacdo das demandas apresentadas, visao
sistémica.

Parcial

DEPEX02

40%




Atividades/Atribuicbes: Planejar e estruturar os
laboratérios multidisciplinares, abrangendo
equipamentos, mobilidario e materiais de consumo
necessarios ao seu pleno funcionamento. Gerenciar
a utilizacdo dos laboratdrios multidisciplinares,
garantindo sua operacionalidade e adequada
organizacdo. Realizar a gestdo das atividades da
Biblioteca, incluindo agdes voltadas a manutencdo e
melhoria da infraestrutura, do acervo e das
condicbes de acesso e pesquisa. Administrar o
catdlogo de materiais bibliograficos que compdem o
acervo da biblioteca.

Vinculo: Professor de Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico.

Fungdo: Coordenador de Estrutura Funcional de
Ensino.

Conhecimentos especificos: SUAP, planilhas de
calculo, editores de texto, Google Workspace.

Competéncias: Autonomia, organiza¢do e foco na
execucao das demandas apresentadas.

Parcial

DEPEX03

80%

Atividades/Atribuicées: Disponibilizar e solicitar a
manutencdao dos ambientes, equipamentos e
materiais necessarios ao desenvolvimento do ensino
e da aprendizagem. Planejar a utilizacdo dos
ambientes internos e externos destinados a
convivéncia dos estudantes. Planejar a utilizacdo das
salas de aula, assegurando sua adequacdo as
demandas pedagdgicas.

Vinculo: Professor de Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico.

Fungdo: Coordenador de Apoio ao Ensino.

Conhecimentos especificos: SUAP, planilhas de
calculo, editores de texto, Google Workspace.

Competéncias: Autonomia, organizacdo e foco na
execucao das demandas apresentadas.

Parcial

DEPEX04

80%

Atividades/Atribui¢ées: Coordenar a elaboracio e
as alteracdbes do Projeto Pedagdgico do
Curso,encaminhando-as para andlise e aprovacao
nos 6rgaos competentes.Organizar e encaminhar os
processos de avaliagao interna e externa.Organizar e
disponibilizar  dados referentes ao curso.
Acompanhar a vida académica dos estudantes.
Planejar, solicitar e acompanhar os processos de
aquisicao de materiais permanentes e de consumo.
Participar da elaboragdo dos horarios dos
professores e das turmas. Planejar e organizar

Parcial

DEPEXO5

80%




visitas técnicas, visitas gerenciais e a agenda de
eventos do curso. Avaliar os Planos de Trabalho e os
Relatérios de Atividade Docente, encaminhando-os
para tramitagdo no Campus. Planejar, gerenciar e
solicitar manutencdo nos laboratérios de uso
especifico das areas técnicas do respectivo curso.

Vinculo: Professor de Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico.

Fungdo: Coordenador do Curso Superior de
Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas.

Conhecimentos especificos: SUAP, planilhas de
calculo, editores de texto, Google Workspace.

Competéncias: Autonomia, organiza¢do e foco na
realizacdo das demandas apresentadas.

Atividades/Atribui¢cées: Coordenar a elaboragdo e
as alteragdes do Projeto Pedagdgico,
encaminhando-as para analise e aprovacao nos
6rgdos competentes. Organizar e encaminhar os
processos de avaliacdo interna e externa. Organizar
e disponibilizar dados referentes ao curso.
Acompanhar a vida académica dos estudantes.
Planejar, solicitar e acompanhar os processos de
aquisicdo de materiais permanentes e de consumo.
Participar da elaboracdo dos horadrios dos
professores e das turmas. Planejar e organizar
visitas técnicas, visitas gerenciais e a agenda de
eventos do curso. Avaliar os Planos de Trabalho e os
Relatdrios de Atividade Docente, encaminhando-os
para tramitacdo no Campus. Planejar, gerenciar e
solicitar manutencdo nos laboratérios de uso
especifico das areas técnicas do respectivo curso.

Vinculo: Professor de Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico.

Fungdo: Coordenador do Curso Técnico em
Informatica para Internet.

Conhecimentos especificos: SUAP, planilhas de
calculo, editores de texto, Google Workspace.

Competéncias: Autonomia, organiza¢do e foco na
realizacao das demandas apresentadas.

Parcial

DEPEXO06

80%

Atividades/Atribui¢des: Coordenar a elaboracio e
as alteracgdes do Projeto Pedagdgico,
encaminhando-as para andlise e aprovacdo nos
6rgdos competentes. Organizar e encaminhar os
processos de avaliagdo interna e externa. Organizar
e disponibilizar dados referentes ao curso.

Parcial

DEPEXO07

80%




Acompanhar a vida académica dos estudantes.
Planejar, solicitar e acompanhar os processos de
aquisicdo de materiais permanentes e de consumo.
Participar da elaboragdo dos horarios dos
professores e das turmas.

Planejar e organizar visitas técnicas, visitas
gerenciais e a agenda de eventos do curso. Avaliar
os Planos de Trabalho e os Relatérios de Atividade
Docente, encaminhando-os para tramitagcdo no
Campus. Planejar, gerenciar e solicitar manutengao
nos laboratdrios de uso especifico das areas técnicas
do respectivo curso.

Vinculo: Professor de Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico.

Fungdo: Coordenador do Curso Técnico em Redes de
Computadores.

Conhecimentos Especificos: SUAP, planilhas de
calculo, editores de texto, Google Workspace.

Competéncias: Autonomia, organiza¢do e foco na
realizacao das demandas apresentadas.

GR-COAE

Atividades e atribui¢des: coordenar, planejar e
acompanhar editais, confeccionar documentos e
desenvolver atividades atreladas a projetos de
ensino, pesquisa e extensdo. Registrar informacgdes
sobre atendimentos prestados a comunidade
escolar em documentos psicoldgicos para uso
profissional, encaminhamentos, entre outros.
Acompanhar fluxo de e-mails institucionais, assim
como WhatsApp para trocar informagdes com
colegas e chefia sobre situagbes de trabalho e
responder a demandas institucionais. Confeccionar
material informativo e de divulgacdo de servicos e
acbes desenvolvidas pelo servico de psicologia,
setor de atendimento ao estudante, NUGEDS e
outros projetos desenvolvidos e/ou coordenados
pela servidora. Atendimento psicoldgico presencial
ou online. ParticipagGes em reunides pedagdgicas,
reunides relativas ao NUGEDS e outros projetos
desenvolvidos pela servidora no  ambito
institucional.

Vinculo: Técnico Administrativo em Educacao.
Cargo: Psicologo-drea

Conhecimento especifico: SUAP, Editores de texto,
midias digitais, Google Workspace

Competéncias: Autonomia, organiza¢do, foco na
realizacdo das demandas apresentadas.

Parcial

COAEO1

60%




Atividades/Atribuicdo: Dominio das técnicas de
trabalho e fungbes necessdrias ao desenvolvimento
das atividades relativas a Politica de Assisténcia
Estudantil do IFSul, envolvendo a realizagdo e
acompanhamento dos processos que envolvem o
acesso e a permanéncia dos estudantes
regularmente matriculados no cdmpus aos auxilios
estudantis (moradia, transporte, e/ou alimentac3o).

Vinculo: Técnico Administrativo em Educacao.
Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais.

Conhecimentos especificos: SUAP, SAE (Sistema da
Assisténcia Estudantil), Politica de Assisténcia
Estudantil do IFSul; Google Planilhas, Editores de
Texto.

Competéncias: Proatividade, autonomia,
responsabilidade e foco na realizagdo das demandas
apresentadas.

Parcial

COAEO02

60%

Atividades/atribui¢cdes: acompanhamento de e-mail
institucional, participacdo em reunides, comissoes,
entrega de documentos administrativos,
atendimento a comunidade escolar, resolucdo de
conflitos, atividades administrativas do setor.

Vinculo: Técnico Administrativo em Educagdo.
Cargo: Assistente de alunos.

Conhecimentos especificos: SUAP, editores de texto,
excel, Google Workspace.

Competéncias: organiza¢do, foco na realizagdo das
demandas apresentadas.

Parcial

COAEO3

60%

GR-DEAP

Atividades/atribui¢cdes: Dominio das

técnicas de trabalho e fung¢BGes necessarias ao
desenvolvimento das atividades referentes a: Gerir a
Tecnologia de Informacdo do Campus, de acordo
com a PDTI e PSI; Estruturar os processos de Tl no
ambito do Campus; Analisar, desenvolver e
implantar projetos de sistemas de informacao;
Prover treinamento e suporte aos usudrios;
Acompanhar as atividades das diversas comissdes
relacionadas ao setor; Fiscalizacdo de Contratos;
Controle de estoque de itens vinculados a GR-COTIN
e demais atividades pertinentes a funcdo, com
capacidade de implementa-las com disposicdo,
proatividade e foco.

Vinculo: Técnhico Administrativo em
Educacdo.

Parcial

DEAPO1

40%




Fungdo: Coordenador de Tecnologia e
Informacao.

Conhecimentos especificos: Conhecimentos
avancados de informatica, SUAP, pacote office,
Google Workspace e demais sistemas utilizados pelo
IFSUL.

Competéncias: proatividade, foco na
realizacdo das demandas, comprometimento,
organizacao, visao sistémica, comunicacao eficiente.

Atividades/atribui¢des: Dominio das

técnicas de trabalho e fungBGes necessarias ao
desenvolvimento das atividades referentes a:
Controlar e atualizar os registros e a documentacao
dos bens mdveis e imdveis do Campus; Conciliar, em
conjunto com os setores pertinentes, os registros
dos lancamentos e saldos patrimoniais; Encaminhar
empenhos de material, permanente e de consumo,
aos fornecedores, acompanhar prazos de entrega e
efetuar cobrancas aos fornecedores; Acompanhar as
atividades das diversas comissGes relacionadas ao
setor; Fiscalizacdo de Contratos; Controle de
Almoxarifado e Patrimonio e demais atividades
pertinentes a funcdo; com capacidade de
implementa-las com disposicao, proatividade e foco.

Vinculo: Técnico Administrativo em
Educacao.

Fungdo: Coordenador de Almoxarifado e
Patrimonio.

Conhecimentos especificos: SUAP,

SIAFI, COMPRAS.GOV.BR, SOU GOV,

Planilhas de Calculos, Editores de Texto, Google
Workspace.

Competéncias: proatividade, foco na

realizagao das demandas,

comprometimento, organiza¢do, visdo sistémica,
comunicacdo eficiente.

Parcial

DEAPO2

40%

Atividades/atribuicdes: Dominio das técnicas de
trabalho e funcgdes necessdrias ao desenvolvimento
das atividades referentes a: Compras e Licitacoes
Plblicas; Fiscalizacdo de Contratos; e demais
atividades pertinentes a func¢do, no que tange a
manutencdo de prédios, maquinas e equipamentos,
bem como pela conservacao e adequagdo de todos
os ambientes do Campus; Controlar e atualizar os
registros e a documentacdo dos bens moveis e
iméveis do Campus; Acompanhar as atividades das
diversas comissdes relacionadas ao setor, com
capacidade de implementa-las com disposicao,

Parcial

DEAPO3

40%




proatividade e foco.

Fungdo: Coordenador de Manutengao
Geral.

Conhecimentos especificos: SUAP,
Planilhas de Calculos, Editores de Texto, Google
Workspace.

Competéncias: proatividade, foco na

realizacdo das demandas,

comprometimento, organizacdo, visao sistémica,
comunicacgao eficiente.

Atividades/atribui¢des: Dominio das

técnicas de trabalho e fungbGes necessarias ao
desenvolvimento das atividades referentes a:
Compras e LicitagGes Publicas; Gestdo de Pessoas;
Fiscalizacdo de Contratos; e demais atividades
pertinentes ao cargo, com capacidade de
implementa-las com disposicdo, proatividade e foco.
Vinculo: Técnico Administrativo em Educagao.

Cargo: Assistente em Administragao.

Conhecimentos Especificos: SUAP,

SIAFI, COMPRAS.GOV.BR, SOU GOV,

Planilhas de Calculos, Editores de Texto, Google
Workspace.

Competéncias: proatividade, foco na

realizacdo das demandas, comprometimento,
organiza¢do, foco em resultados, visdo sistémica,
comunicagao.

Integral

DEAPO4

Atividades/atribui¢des: Dominio das

técnicas de trabalho e fungbGes necessarias ao
desenvolvimento das atividades referentes a:
Controlar e atualizar os registros e a documentacao
dos bens moveis e imdveis do Campus; Encaminhar
empenhos de material, permanente e de consumo,
aos fornecedores, acompanhar prazos de entrega e
efetuar cobrancas aos fornecedores; Controle de
Almoxarifado e Patrimbnio e demais atividades
pertinentes a COAP; com capacidade de
implementa-las com disposi¢do, proatividade e foco.

Vinculo: Estagiario

Cargo: Estagidrio

Conhecimentos especificos: SUAP,
SIAFI, COMPRAS.GOV.BR, SOU GOV,

Planilhas de Calculos, Editores de Texto, Google
Workspace.

Parcial

DEAPO5

80%




Competéncias: proatividade, foco na
realizagdo das demandas, comprometimento,
organizagao, visdo sistémica, comunicacdo eficiente.

GR-COTIN

Atividades/atribuicbes: = Acompanhamento  de
e-mail institucional, Acompanhamento de processos
e confeccdo de documentos, Prestacdo de servico
de alimentacdo de dados ou gestdo de usudrios de
sistemas de informacdo, Producdo ou edicdo de
documento

licitatdrio e Distribuicdo e Suporte de Tl aos usuarios
da comunidade.

Vinculo: Técnico Administrativo em Educacdo.
Cargo: Técnico de Tecnologia da Informacao.

Conhecimentos especificos: Conhecimentos
avancados de informdtica, SUAP, pacote office,
Google Workspace e demais sistemas utilizados pelo
IFSUL.

Competéncias: Presteza, proatividade, atencdo e
capacidade de cumprir as tarefas dentro do prazo
estipulado.

Parcial

COTINO1

40%
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